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アイウエアブランドの JINS、3D（スリーディー）フィードバック制度を開始 

シルクロードテクノロジーの WingSpan を導入 正社員を中心とした約 600 名で活用 

スマートフォン、タブレット PC にも対応 

 

アイウエアブランド「ＪＩＮＳ」の株式会社ジェイアイエヌ（東京本社：東京都渋谷区、代表取締役社長 田中 仁、

以下ジェイアイエヌ http://www.jin-co.com/）は、社員の成長・モチベーション向上を目的として、人材を多面的

に捉える社内人事制度「360°フィードバック制度」を開始いたします。 

当制度開始につきましては、人事コンサルティング会社、株式会社セレブレイン（本社：東京都港区、代表取締役

社長 高城 幸司 以下セレブレイン社 http://www.celebrain.com/）のコンサルティングのもと、グローバル対応の

タレントマネジメントシステムをクラウドで提供する株式会社シルクロードテクノロジー（本社：東京都渋谷区、代

表取締役社長 石橋愼一郎、以下シルクロード社 http://www.silkroad.co.jp/）のクラウド型人材パフォーマンス管

理「WingSpan(ウィングスパン)」＊１を導入し、2011 年 10 月 17 日より稼働開始いたします。 
 

ジェイアイエヌは、眼鏡の常識を突き破る、高品質なメガネ・サングラスを「市場最低・最適価格」で提供し、

年間売上高対前年比約 137.5%を達成し（2011 年 8 月期）、事業を拡大いたしております。さらに本年 7 月「機能

性アイウエアシリーズ」＊２の販売を開始し、新たな消費マーケット開拓することで、市場拡大を目指しておりま

す。こうした企業成長を維持継続の要である【人材】の成長と育成をより高めるため、新たな社内人事制度『３

Ｄ（スリーディー）フィードバック制度＊３（360°評価）』を導入しました。全社員が常に成長を意識し続ける

ことのできる風通しの良い企業文化を形成することを目的として、これは上司、同僚、部下といった３方面（３

Ｄ）からのフィードバックを受けて、自分自身への気づきを得て、自律的成長への指針づくりをしようとするも

のです。（給与評価には関係しない） 

ジェイアイエヌでは、従来から Excel を使って業績評価制度を実施しており、人事部門では回収・集計に多大な労

力がかかっていました。そのため今回、３Ｄフィードバック制度のシステム化と、業績評価制度のシステム化を同時

に実現することを目指して複数のシステムを検討し、シルクロード社の WingSpan を採用しました。 

＜WingSpan 導入理由＞ 

 新規導入した３Ｄフィードバック制度が適用できるだけでなく、現行 Excel で行っている業績評価制度も同一

システムで実現可能であること 

 直感的にわかりやすいユーザビリティで、PC を使い慣れていない社員でも入力がしやすいこと 

 店舗で PC が使えなくても、スマートフォン、タブレット PC で入力や参照が可能なこと 

 中国・アジア諸国など海外でも活用できるように、中国語、英語等多言語に対応可能であること 

 国内の JINS 直営店、122 店舗（2011 年 9 月末現在）への導入・運営が容易なクラウド型であること 

 目標管理やキャリア開発など人材管理業務の適用範囲の拡大が可能な、統合的な人材管理システムであること 

 今後適用範囲を広げても、コスト増にならずに運用が可能であること 

 

＜導入から稼働までの流れ＞～わずか２か月で本番稼働～ 

導入にあたり、「３Ｄフィードバック」と「業績評価」両方の統合的な実現に向け、シルクロード社と本件のコン

サルティングを実施した人事コンサルティング会社、セレブレイン社により、綿密な打ち合わせが行われました。そ

の結果、WingSpan の優れたコンフィグレーション機能の活用により、プロジェクトを開始した 2011 年 8 月からわず

か２か月で本番稼働を実現いたしました。 

ジェイアイエヌでは３Ｄフィードバック制度が順調に実施され、社員の自律的成長と風通しの良い文化を醸成する

基盤になることを期待しています。また、今後もセレブレイン社のコンサルティングにより、目標管理制度や業績評

価制度などの機能も導入予定です。 

 
＊１ WingSpan （ウィングスパン）  http://www.silkroad.co.jp/jp/products/wingspan.html 

WingSpan は、株式会社シルクロードテクノロジーがクラウドで提供する多言語対応人財パフォーマンス管理システムです。目

株式会社セレブレイン 

2011 年 10 月 17 日 

http://www.jin-co.com/
http://www.celebrain.com/
http://www.silkroad.co.jp/
http://www.silkroad.co.jp/jp/products/wingspan.html


2/2 

標管理のほか、業績評価、能力評価、キャリア開発、報酬管理、人財データベースなどの多彩な機能を備えています。わかりや

すいシンプルなユーザビリティと、日本企業の多様性をもつ組織に対応できる柔軟な構造をそなえ、現場での上司や指導者によ

る部下育成を促進します。 

アセスメントにより自己の能力をはかり、自律的な育成をはかるツールとして、また公平で公正な評価を行うことによって社

員のモチベーションを向上させるインフラとして、世界 50 か国以上で 200 万人以上に活用されています。 

 

＊２「機能性アイウエアシリーズ」 

これまでメガネを必要としなかったノン・メガネユーザーも対象とした新市場を開拓すべく、デジタルやスポーツシーンなど、

さまざまな生活シーンで活躍する機能性アイウエア新シリーズを 2011 年 7 月より開始。「よく見える」と「眼を守る」の 2つの

カテゴリーから、眼の負担軽減や紫外線保護、さらには最適な視界を提供し、すべての人々の生活の向上に貢献してまいります。 

SPORTS シリーズ ：ゴルフやランニング、サイクリングなど急速な発展を見せるスポーツシーンにおける「よく見える」機能を

高めたスポーツ向けの商品群 

PROTECT シリーズ：紫外線や眼の疲れ・ドライアイなど高い関心が集まりつつある「眼を守る」機能に特化した商品群 

 

＊３ ３Ｄ（スリーディ）フィードバック制度 

社員一人ひとりに対し、上司・同僚・部下などが、日頃一緒に仕事をしている中で感じている良いところや改善して欲しいと

ころをアンケート形式で抽出します。その結果をフィードバックすることで、周囲と自己認識のギャップを認識し、自分では気

づけなかった自らの長所・不足している点を理解し、個々人の成長や意識改善、チームワークの向上を図る仕組みです。 

 

■株式会社セレブレイン http://www.celebrain.com/ について 

セレブレイン社は、より多くの企業が「経営者と社員が誇りを持って働く組織と企業（Celebrated Company）」を実現するた

めの実践的な人事政策実現を支援するコンサルティングファームとして 2000 年 10 月に設立されました。 

コンサルティング事業としては、企業の事業方針に適応した人事政策の策定にはじまり人事制度の設計運用、人材教育と研修、

コア人材のサーチ、中堅若手人材の紹介、採用アウトソーシングにいたるまで実践的な人事サービスをトータルに提供できるこ

とが特色です。 

顧客企業は、情報・通信、金融、製造、サービス、流通と業種を問わず７００社を超える実績を有しています。セレブレイン社

の最大の特徴は、顧客企業の事業特性や企業風土にマッチした最も効果的な政策とシステムを提供するために、各企業おいて経

営者および人事部長などの実践的な経験と実績をもつ多数のコンサルタントを有していることです。その中の適材がプロジェク

トを推進することで、高い成果を生み出すことが可能となっているのです。 

 

■株式会社シルクロードテクノロジー http://www.silkroad.co.jp について 

株式会社シルクロードテクノロジーは、北米シカゴに本拠地を置くグローバル企業 SilkRoad technology Inc.(本社：米国シ

カゴ、会長兼 CEO アンドリュー “フリップ”フィリポウスキー http://www.silkroad.com/)の日本法人です。シルクロードテ

クノロジーは、採用から内定者・社員育成、業績目標管理、研修管理、人事労務までの人財管理統合システム（タレントマネジ

メントシステム）を多言語グローバル対応クラウドサービスで提供します。 

株式会社シルクロードテクノロジーは、2010 年 11 月 1 日に株式会社サンブリッジの子会社サンブリッジソリューションズの名

称変更により、SilkRoad technology との Joint Venture としてスタートしました。サンブリッジソリューションズは、2008 年

に発売した人財育成管理アプリケーション「3Rings（スリーリングス）」を、国内 40 社以上の企業に提供しており、人財育成コ

ンサルティングに関する実績も多数あります。 

シルクロードテクノロジーの株主である株式会社サンブリッジは、これまでにセールスフォース・ドットコム、アイティメデ

ィア、マクロミルなどのＩＴベンチャー企業への投資・育成を行い、数多くの成功を収めています。 

 

株式会社ジェイ アイ エヌ 会社概要 

社 名 

代表者 

所在地 

設 立 

資本金 

株式会社ジェイ アイ エヌ （証券コード：3046）  

代表取締役社長 田中 仁 

東京都渋谷区神宮前 2-34-17 住友不動産原宿ビル 20 階 

（前橋本社 群馬県前橋市川原町 2-26-4）   

1988 年 7 月 8日   

5 億 1850 万円 

上 場 

売上高 

店 舗 

 

 

ＵＲＬ 

JASDAQ 市場（スタンダード）  

14,574 百万円（2011 年 8 月期実績）   

（アイウエア） 

全国 124 店舗（直営 122 店舗）  

海外 3店舗（直営/中国 瀋陽 2・天津 1） 

http://www.jin-co.com/ 

 

 

 

■当リリースに関するお問合せ先■ 

株式会社ジェイアイエヌ ＰＲ担当 中島・木村        TEL ：03-3479-4848 MAIL:pr@jin-co.com 

株式会社セレブレイン 広報担当 日比             TEL：03-3568-6688 MAIL：hibi@celebrain.com 

株式会社シルクロードテクノロジー マーケティング担当 丸島 TEL：03-5488-6028 MAIL：mina.marushima@silkroad.com 

http://www.jin-co.com/

